
سرمقاله

در سرمقاله شماره گذشته به برخي از نابساماني هاي موجود در صنايع نساجي كشور در ماه هاي 
اخير اشاره نموديم و خواستار پاسخگويي مدير كل نساجي و پوشاك وزارت صنعت ، معدن 
و تجارت در اين خصوص شديم كه در نهايت در طي ماه گذشته با تغييراتي در اداره كل 
نساجي و پوشاك مواجه شديم و با كنار گذاشتن مهندس اسلام پناه ، دكتر نعمت اله مرداني 
به عنوان سرپرست جديد اين اداره كل معرفي شدند. مجله نساجي امروز انتخاب ايشان را 
به عنوان سرپرست جديد اين اداره كل به فال نيك ميگيرد و اميدوار است تجربه حضور مستمر 
ايشان در اداره كل نساجي و پوشاك در طي ساليان گذشته- به عنوان كارشناس و معاون 
مديركل – بتواند نويد بخش روزهاي بهتري براي صنعتگران و متخصصين نساج كشور باشد 
. دكتر مرداني تحصيلات آكادميك خود را در مقاطع كارشناسي ، كارشناسي ارشد و دكتري در 
دانشكده مهندسي نساجي دانشگاه صنعتي اميركبير به پايان رسانده است و بدليل حضور موثر 
خود طي سال هاي گذشته در اداره كل نساجي و پوشاك وزارت صنعت، معدن و تجارت از 
جمله كارشناسان متخصص و خوشنام اداره كل مي باشد كه انتخاب ايشان بعنوان سرپرست 
جديد اين اداره كل را مي توان از جمله انتخاب هاي غيرسياسي مديران دولتي دانست كه 
اميدواريم دوران مديريت ايشان در اين اداره كل نيز همانند دوران مديريت مرحوم سادات 
- بعنوان يك مهندس نساج – دوران خوب و به يادماندني اي براي صنايع نساجي و پوشاك 
كشور باشد و بخصوص اينكه شاهد ارتباط بهتر اداره كل با مطبوعات تخصصي نساجي كشور 
باشيم. بدون ترديد استفاده از پتانسيل بالاي تشكل هاي فعال در صنايع نساجي، پوشاك و 
چرم و كفش كشور و نيز بها دادن به تصميم گيري هاي كارشناسي و تخصصي در حوزه صنعت 
نساجي و لحاظ نمودن ديدگاه ها و نظرات مديران، صنعتگران و كارآفرينان صنايع نساجي و 
پوشاك كشور – به عنوان خط مقدم جبهه توليد – مي تواند راه گشاي اداره كل براي پيشرفت 
صنعت نساجي كشور باشد. خوشبختانه يا متاسفانه چند سالي است كه بحث تدوين يك سند 
استراتژيك و راهبردي و يا سند چشم اندازي براي صنايع نساجي و پوشاك و چرم و كفش 
در كشور مطرح است – خوشبختانه از اين نظر كه به هرحال اهميت موضوع براي مسوولين 
صنعت كشورشناخته شده و متاسفانه از اين جهت كه تا كنون حركت هاي پراكنده و بعضا 
موازي و غير كارشناسي و بي اثري انجام شده كه هيچ يك به مرحله عملياتي شدن و اجرا 
نرسيده است و عليرغم هزينه كرد منابع مالي براي تدوين آن ، به مرحله انتشار و رسانه اي 
شدن هم نرسيده است – اميدواريم تدوين نهايي اين سند در دوره مديريت جديد اداره كل، 
با جديت و تعصب و همكاري و همفكري بيشتر با تشكل هاي صنفي و تخصصي موجود و 
بهره گيري از پتانسيل هاي موجود در صنعت كشور صورت پذيرد ضمن اينكه بهره مندي 
از تجربيات ارزشمند گذشته و دانش كاربردي اساتيد محترم دانشگاهها مي تواند ضمانت 

اجرايي مناسبي را براي اين سند بهمراه داشته باشد.
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